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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - SMED 001/2026

O Prefeito Municipal de Bagé, no uso de suas atribuicbes, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 - SMED para a contratagcido de professores,
atendentes de educacédo infantil e serventes merendeiras, por prazo determinado, visando o
desempenho de fungbes junto a Secretaria Municipal de Educacido e Formacao Profissional
(SMED). Os profissionais atuardao nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil (EMEIs) e
Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), conforme estabelecido na Lei Municipal
6.944 de 13 de janeiro de 2026 e com fundamento no art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal.

O processo seletivo sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de uma Comissao
composta por cinco membros, designados por meio de Portaria especifica.
1.1.1 As reunides e deliberagcdes da Comissao serao registradas em ata.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo observados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no

painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, bem como no Diario Oficial Eletronico do

Municipio de Bagé disponivel no site: https://www.bage.rs.gov.br/servicos/diario-oficial-
eletronico-do-municipio-de-bage

1.3.1 Qualquer cidadao podera impugnar o edital dentro do prazo estabelecido no Anexo |, a
contar da publicagdo, por meio de protocolo, diretamente no balcdo de atendimento da
Secretaria Municipal de Administragao (SMAD), localizada na rua Caetano Gongalves, n°® 1151,

Centro, Bagé, RS, no horario das 8h as 14h.


https://www.bage.rs.gov.br/servicos/diario-oficial-eletronico-do-municipio-de-bage
https://www.bage.rs.gov.br/servicos/diario-oficial-eletronico-do-municipio-de-bage

1.4 Os demais atos e decisdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado estarao
disponiveis nos painéis de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e da SMED, bem como

no site oficial da Prefeitura Municipal, https://www.bage.rs.gov.br/mural/processos-seletivos.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias corridos, desconsiderando-se o
dia do inicio e incluindo-se o do término.

1.5.1 Caso o prazo se encerre em um dia sem expediente, ele sera automaticamente
prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma estabelecido no Anexo | do

presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

DAS INSCRIGOES E ENTREGA DE DOCUMENTOS

2.1 As inscri¢cbes dar-se-a30 mediante o preenchimento do formulario disponivel no Anexo Il do
presente Edital e entrega dos documentos relacionados no item 2.1.1, nos dias 28 e 29 de
janeiro de 2026, das 8h as 14h, na Secretaria Municipal de Administracdo (SMAD), localizada

na Rua Caetano Gongalves, n® 1151, Centro, Bagé, RS.

2.1.1 Para a efetivacao da inscricdo, o candidato devera apresentar o formulario de inscrigao,
conforme Anexo Il, devidamente preenchido e fixado do lado de fora de um envelope
lacrado, contendo os seguintes documentos:

A) O curriculo, conforme Anexo lll, deve estar acompanhado de copias autenticadas ou
documentos com QR Code que comprovem cada item descrito (frente e verso).

B) Copia da cédula de identidade (vale como documento de identidade todo documento
oficial ou de classe com foto e validade em todo territério nacional como por exemplo,
OAB, CREA, CRM, CRC, CRA, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitagao).

C) Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

D) Copia do Titulo de Eleitor.

2.1.2 Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo estabelecido no presente Edital, bem como a

entrega de documentos apds o periodo de inscrigdes.

2.1.3 Os candidatos poderédo realizar inscricdo para mais de um cargo apresentando

documentacéo exigida no item 2.1.1 em envelopes distintos.


https://www.bage.rs.gov.br/mural/processos-seletivos

3. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

3.1 Na data definida no Anexo I, a Comissao publicara edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos com inscricbées homologadas.

3.2 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas poderao interpor recurso por escrito,
protocolando-o diretamente na Secretaria Municipal de Administracdo (SMAD), localizada na
Rua Caetano Gongalves, n° 1151, Centro, Bagé, RS, das 8h as 14h, na data estipulada no
Anexo |, mediante a apresentagao das razdes que fundamentam sua contestacao.

3.3 A Comissdo analisara os recursos dentro do prazo estabelecido no Anexo |, podendo
reconsiderar sua decisdo. Caso o recurso seja deferido, o nome do candidato sera incluido na
lista de inscrigdes homologadas.

3.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada dentro do prazo estabelecido no

Anexo |, apos a analise e decisdo dos recursos interpostos.

4. ANALISE CURRICULAR E AVALIAGAO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por uma uUnica etapa classificatéria,
baseada na analise dos curriculos.

4.2 Os candidatos que ndo atenderem aos pré-requisitos estabelecidos neste edital seréo
automaticamente desclassificados.

4.3 A Comissao Especial designada para a analise dos curriculos avaliara os requisitos
exigidos neste edital dentro do prazo estipulado no Anexo |.

4.4 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme o modelo
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

4.5 A avaliagdo dos curriculos seguira critérios objetivos, conforme a Tabela de Pontuacao,
considerando a formacdo académica, de titulos reconhecidos pelo MEC (técnico
profissionalizante de nivel médio, graduacédo, pds-graduacdo, mestrado e doutorado e cursos

de extensdo, com diferentes cargas horarias).

5. DAS VAGAS
Este processo seletivo se destina ao provimento de 202 vagas pelo periodo de um ano, a

contar de 13 de janeiro de 2026, prorrogavel por igual periodo (de um ano).

CARGO QUANTIDADE | CARGA VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE
HORARIA

Professor de Ed. 95 20h R$1533,60 + | Habilitacdo minima

infantil e Anos Iniciais Vale Alimentacdo | em Ensino Médio




R$47,62/dia
trabalhado

na modalidade
Normal (Magistério)
ou Ensino Superior
em Pedagogia

Professor de Ciéncias 02 20h R$1533,60 + | Habilitagdo minima
Vale Alimentacao | Licenciatura Plena
R$47,62/dia na area de
trabalhado Ciéncias Naturais
(Biologia, Fisica e
Quimica)
Professor de 02 20h R$1533,60 + | Habilitagdo minima
Geografia Vale Alimentacao | Licenciatura Plena
R$47,62/dia em Geografia
trabalhado
Professor de Inglés 01 20h R$1533,60 + [ Habilitagdo minima
Vale Alimentagédo | em Licenciatura em
R$47,62/dia Letras com
trabalhado habilitacao em
Inglés ou Letras
com habilitacdo em
Linguas Adicionais
(Inglés)
Professor de Lingua 01 20h R$1533,60 + | Habilitacdo minima
Portuguesa Vale Alimentacao | Licenciatura Plena
R$47,62/dia em Letras
trabalhado
Professor de 02 20h R$ 1533,60 + | Licenciatura Plena
Matematica Vale Alimentacao | em Matematica
R$47,62/dia
trabalhado
Professor de Histéria 02 20h R$ 1533,60 + | Habilitagdo minima
Vale Alimentacgdo | Licenciatura Plena
R$47,62/dia em Historia
trabalhado
Professor de 07 20h R$ 1533,00 + | Licenciatura Plena
Atendimento Vale Alimentagédo | em Educacéo
Educacional R$47,62/dia Especial ou em
Especializado trabalhado outra  licenciatura

da area da
Educacdo  (curso
reconhecido  pelo
MEC) e formacéo
especifica em
Educagédo Especial




comprovada por

meio de
especializagao (pos
graduacao lato
sensu) em

Educacéo Especial,
Educacéao Inclusiva
ou Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE) com carga
horaria minima de
360h, realizada em
instituicdo na qual o
curso seja
reconhecido  pelo
MEC.

Atendente de

Educacéo Infantil

65

40h

R$1.789,04 +
Vale Alimentacao
R$33,34/dia
trabalhado

Ensino Médio

Servente Merendeira

25

40h

R$1.789,04 +
R$38,10/dia
trabalhado

Ensino
Fundamental

6. DOS REQUISITOS

6.1 Ser brasileiro(a);

6.2 Ter completado dezoito (18) anos de idade;

6.3 Estar quite com as obrigagdes militares (quando aplicavel) e eleitorais;

6.4 Atender as condigbes especificas para o cargo de professor, atendente de educacgao infantil

e servente merendeira;

6.5 Comprovar graduacao ou titulagdo compativel com o cargo, conforme exigéncias do edital.

7. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR: Ed. infantil e Anos Iniciais, Ciéncias,

Geografia; Inglés; Lingua Portuguesa; Matematica; Historia

7.1 Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades

da escola; organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir

com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em

consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia

educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os




objetivos do plano curricular, formas de execuc¢do e situacbes de experiéncias; estabelecer
mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros DE observagdes de alunos; participar
de reunides, conselho de classe; atividades civis e extraclasses; coordenar area de estudo;
integrar 6érgdos complementares da escola, atender a solicitagdo da escola referente a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas correlatas que a

legislagao exigir.

8. ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE)

8.1 Atuar como docente do Atendimento Educacional Especializado (AEE), ofertado em salas
de recursos multifuncionais que tem como fungdo complementar ou suplementar a formagao do
aluno por meio da disponibilizacdo de servigos, recursos de acessibilidade, mobiliarios e
equipamentos, implementando assim estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem. Para atuagdo no AEE, o
professor deve ter formagao inicial e/ou continuada para educacéo especial numa perspectiva
inclusiva, ou seja, conhecimentos que o habilite para o exercicio da docéncia, contemplando o
publico-alvo da educacao especial (deficiéncia fisica, intelectual, visual e auditiva, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo). Atribui se ao professor do
Atendimento Educacional Especializado a identificagcdo, elaboragdo, produgdo e organizagao
de servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos publico alvo da Educacdo Especial; elaboragao e
execucdo do plano de Atendimento Educacional Especializado, em articulagdo com os
professores do ensino regular, bem como, em interface com os demais servigos setoriais da
saude, da assisténcia social, entre outros necessarios ao atendimento, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; organizagao
do tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;
estabelecimento de parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; acompanhamento aos professores e familias
sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; orientacdo quanto ao
uso de tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacao; articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a

disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias



que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares. Além desses aspectos
citados acima, cabe ainda ao professor do atendimento especializado a participacdo da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola e, em caso de itinerancia, devera cumprir esta
mesma fungao em todas as escolas onde presta servigo; participacado ativa nos conselhos de
classe, orientando a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos
alunos nas classes regulares; oferecer apoio técnico pedagégico aos professores das classes
comuns, bem como, fornecer orientagdes e esclarecimentos aos responsaveis pelos alunos,

aos pais e comunidade; executar outras tarefas correlatas que a legislagao exigir.

9. ATRIBUICOES DO CARGO DE ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

9.1. Atuar em atividades de educacéao infantil, atender no que Ihe compete a crianga que, no
inicio do ano letivo possua idade entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos, assegurar que a crianga
matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagao e
repouso atendidas de forma adequada; propiciar situacbes em que a crianga possa construir
sua autonomia, auxiliar os demais professores quando da necessidade da Escola ou quando
for solicitado, executar suas atividades pautadas no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagado alguma; colaborar e participar de
atividades que envolvam a comunidade, interagir com demais profissionais da instituicdo
educacional na qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagdgico, participar de
atividades de qualificacdo proporcionadas pela Secretaria Municipal de Educacao e pela
Escola; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la. Executar outras

tarefas correlatas que a legislagéo exigir.

10. ATRIBUGCOES DO CARGO DE SERVENTE MERENDEIRA

10.1 Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar vidros,
pisos, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, usando materiais e produtos apropriados remover
o lixo e detritos, colocando nos lugares apropriados; lavar encerar assoalhos e pisos, fazer
arrumacodes em locais de trabalho, proceder a remocgao e conservagdo de moveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café e outros e servi-lo; preparar e servir merenda escolar; fazer a

limpeza de patios; executar outras tarefas afins conforme lei.

11. DA ANALISE DOS CURRICULOS



11.1. A analise curricular sera realizada pela Comissdo de Processo Seletivo e dar-se-a

mediante o somatério de pontos, observando-se os critérios abaixo especificados:

CARGO DE PROFESSOR

TITULAGAO APRESENTADA

PONTUAGAO

Pdés-Graduacéo stricto sensu Doutorado
*limite de 1 (um)

30 (trinta) pontos

Pd6s-Graduacgéo stricto sensu Mestrado
*limite de 2 (dois)

20 (vinte) pontos para cada
curso

Pd6s-Graduacao lato sensu - minimo 360 horas
*limite de 4 (quatro)

05 (cinco) pontos para cada
curso

Licenciatura Plena (exceto do cargo pretendido)
*somente 1 (uma)

10 (dez) Pontos

Licenciatura Plena no Cargo pretendido
*somente 1 (uma)

10 (dez) Pontos

Curso de Magistério ou Normal

10 (dez) Pontos

Curso de Extensdo com carga horaria minima de 80h
*limite de 2 (dois)

1 (um) ponto

Curso de Extensao com carga horaria minima de 120h
*limite de 3 (trés)

2 (dois) pontos

Curso de Extensdo com carga horaria minima de 160h
*limite de 1 (um)

5 (cinco) pontos

*Os cursos de extensao serao considerados apenas dos ultimos 5 (cinco) anos com data

de certificagao de 01/01/2021 a 12/01/2026.

CARGO DE ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

TITULAGAO APRESENTADA

PONTUAGAO

Graduacao
*somente 1 (uma)

10 (dez) Pontos

Curso de Magistério ou Normal

10 (dez) Pontos

Curso de Extensdo com carga horaria minima de 40h na Area
do Cargo Pretendido

*limite de 4 (quatro)

1 (um) ponto

Experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas

0,5 pelo periodo minimo de 3




CARGO DE ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

ao cargo
*limite 5 anos

meses a 11 meses e 29 dias
(limite de um contrato).

01 ponto a cada ano.

*Os cursos de extensao serao considerados apenas dos ultimos 5 (cinco) anos com data

de certificagao de 01/01/2021 a 12/01/2026.

CARGO DE SERVENTE DE MERENDEIRA

TITULAGAO APRESENTADA

PONTUAGAO

Graduacao
*somente 1 (uma)

10 (dez) Pontos

Ensino Médio

05 (cinco) Pontos

Curso de Extensdo com carga horaria minima de 40h na area
do Cargo Pretendido

*limite de 4 (quatro)

1 (um) ponto

Experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas
ao cargo

0,5 pelo periodo minimo de 3
meses a 11 meses e 29 dias

*limite 5 anos (limite de um contrato).

01 ponto a cada ano.

*Os cursos de extensao serdo considerados apenas dos ultimos 5 (cinco) anos com data
de certificagao de 01/01/2021 a 12/01/2026.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

12.1 Apresentar idade mais avangada.

12.2 Sorteio em ato publico.

12.3 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo (SMAD), sendo publicado no site da Prefeitura Municipal de Bagé, na presenca
dos candidatos interessados.

12.4 A aplicagédo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes

da publicagao da lista final dos selecionados.




13. DOS RECURSOS

13.1 Da classificagcdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso no prazo estabelecido no
Anexo |, conforme modelo do anexo IV.

13.2 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal, devidamente protocolado diretamente no balcdo de atendimento da a Secretaria
Municipal de Administragao (SMAD), localizada na Rua Caetano Gongalves, n° 1151, Centro,
Bagé, RS, no dia definido no Anexo |, mediante a apresentacdo das razbes que ampararem a
sua irresignacao.

13.3 Havendo a reconsideragao da decisao classificatoria pela Comissado, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

13.4 O candidato ndo podera fazer uso do procedimento de recurso para apresentagdo de
documentos fora dos prazos estipulados pelo Edital.

13.5 Sendo mantida a decisdo da Comissio, o recurso sera indeferido.

14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
14.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacéo;

14.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificagdo geral dos

candidatos aprovados.

15. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA A POSSE APOS CHAMAMENTO

15.1 Apéds a analise curricular e aprovagdo, os candidatos selecionados serdo chamados
mediante edital a comparecer na Secretaria Municipal de Administracdo (SMAD) para retirar a

relacdo de todos os documentos exigidos para a posse.

15.2 Os documentos deverdo ser entregues dentro do prazo estipulado pela Secretaria
Municipal de Administragao (SMAD) sob pena de perda do direito a nomeagao.
15.3 Somente apdés a entrega e conferéncia da documentacdo exigida sera realizada a

nomeagao e posse do candidato aprovado.

16. DA CONTRATAGAO



16.1. A contratagdo sera pelo prazo determinado a contar da vigéncia da Lei Municipal n°
6.944, de 13 de janeiro de 2026 pelo periodo de um ano, prorrogavel a critério da
administragao publica, uma vez, por igual periodo (de um ano).

16.2. Os Servidores Temporarios contratados reger-se-d0 por contrato de natureza
administrativa, aplicando-se, subsidiariamente, no que for compativel, a Lei Municipal n°
2.294/84, Lei Complementar n° 074/2022 e Lei Complementar 038/2012, néo fazendo jus aos

demais direitos elencados do Plano de Carreira do Magistério.

17. CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serao resolvidos pela comissao organizadora do processo seletivo.

BAGE, 23 DE JANEIRO DE 2026

LU'Z Assinado de forma

digital por LUIZ

FERNANDO ~ Feananoo

MAINARDI:2914960603
MAINARDI:2 4

Dados: 2026.01.23

9149606034 10:39:46-0300'

Prefeito Municipal



ANEXO |

PUBLICACAO DO EDITAL 23/01/2026
IMPUGNACAO DO EDITAL 26/01/2026
DIVULGACAO DO RESULTADO DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL 27/01/2026
PERIODO DE INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS 28/01/2026
29/01/2026
PUBLICACAO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 04/02/2026
PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 05/02/2026
RESPOSTA AOS RECURSOS INDEFERIDOS 06/02/2026
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS 06/02/2026
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO 09/02/2026
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO 10/02/2026
SELETIVO
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO E 11/02/2026
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO

*POR RAZOES DE INTERESSE PUBLICO QUE POSSAM COMPROMETER O
ANDAMENTO DO CERTAME, AS DATAS ESTABELECIDAS NO ANEXO | DO EDITAL
PODERAO SER MODIFICADAS MEDIANTE PREVIO AVISO NO SITE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAGE



ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

Cargo pretendido:

Endereco: n°
Bairro:
CEP: Cidade:
Data de nascimento: / / Cidade:
RG: CPF:
E-mail: Telefone:
Bage, , de de 2026.

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026-SMED
TERMO DE RECEBIMENTO

Recebi do(a) Candidato(@) .......c.ovieiiiiiiii e aas o]
ENVELOPE LACRADO COM OS DOCUMENTOS REFERENTES A INSCRIGCAO no Processo Seletivo Simplificado
001/2026 da Secretaria Municipal de Educagdo e Formagao Profissional, que visa a contratagdo de pessoal por
prazo determinado para desempenhar as fungdes de professor de Educagdo infantil e Anos iniciais, Professor de
Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica,
Professor de Histoéria, Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE), Atendentes de Educagao Infantil

e Servente Merendeira, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacédo e Formagao Profissional.

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A) A ENTREGA DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS DE
ACORDO COM O ITEM 2.1.1 DO EDITAL. A FALTA DE UM OU MAIS DOCUMENTOS ACARRETARA A ELIMINAGAO DO (A)
CANDIDATO(A), NAO SENDO POSSIVEL A ENTREGA DE NOVOS DOCUMENTOS NO PRAZO DE RECURSO OU EM DATA
POSTERIOR.

Bagé, de de 2026.

Assinatura do (a) Recebedor(a)



Dados Pessoais

Nome:

ANEXO 1lI
CURRICULO PROFISSIONAL

E-mail;

Data de nascimento:

CPF:

RG:

Fone(s):

Endereco:

Cidade:

Escolaridade/Formacgao:

GRADUACAO

Curso/ area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

POS-GRADUACAO

Curso/ area

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

MESTRADO

Curso/ area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga horaria:




DOUTORADO

Curso/area :

Instituicdo de ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga horaria:

Cursos na area afim a funcgao:

Curso/area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio: Data de conclusao:

Carga horaria:

Informagoes adicionais:

* E OBRIGATORIA A APRESENTAGAO DE COPIAS FRENTE E VERSO AUTENTICADAS OU QR CODE PARA DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE TODAS AS INFORMAGOES ACADEMICAS.




ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 PARA O CARGO DE

PARA: Comissao Organizadora
CANDIDATO(A):

RG: CPF:

ENDERECO:

() CONTRA RESULTADO

Justificativa do(a) Candidato(a) — Razbes do Recurso

Data: / /

Assinatura do(a) candidato (a) Assinatura do Responsavel pelo recebimento

*O CANDIDATO NAO PODERA FAZER USO DO PROCEDIMENTO DE RECURSO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS FORA DOS
PRAZOS ESTIPULADOS PELO EDITAL.

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma

via sera devolvida como protocolo.
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